REGION METROPOLITANA
PROVINCIA DE MELIPILLA
I.MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO

CONTRATO PERSONAL CODIGO DEL
TRABAJO QUE INDICA.

DECRETO N° ‘7‘”/57

SAN PEDRO, [ 6 MAR. 2014

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo N° 3 de la Ley N° 18.883; en el
DFL N° 1 de 1994, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, texto
refundido, coordinado y sistematizado del Cédigo del Trabajo, Y en uso
de las atribuciones que me confiere 1la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Memorandum N° 13 de fecha 05.02.2014, del Sefior Encargado Unidad
de Salud y Educacién.

2.- El Contrato de Trabajo firmado entre las partes, con fecha 28 de
febrero de 2014.

DECRETO:

APRUEBESE, contrato de trabajo a Plazo Fijo, suscrito entre la I.
Municipalidad de San Pedro y la persona que se indica.

NOMBRE é Manuel Aurelio Pacheco Cruz

Cils s L

FUNCION : Apoyo Mantencién Vehiculos Educacién
JORNADA - 44 Horas

CALIDAD DE CONTRATO : Cédigo del Trabajo

FECHA DE INGRESO g 03.02.2014

VIGENCIA : 30.04.2014

REMUNERACION BRUTA - $ 428.000.-

Paguese con cargo al Subtitulo 21 ftem 03 Asignacién 004, del
Presupuesto del Departamento de Educacién Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE en la
la Republica, hecho y archivese.
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